
Appel d’offres :
accompagnement en
gouvernance stratégique

COLIBRI - CENTRE DES FEMMES
FRANCOPHONES DU COMTÉ DE SIMCOE

DATE LIMITE: 22 mai 2025

Afin d'assurer le succès de notre projet, nous présentons ici de manière claire et structurée les 
exigences et attentes du Centre Colibri. Ce projet vise à soutenir l’intégration stratégique de notre 

nouvelle Directrice générale, en cohérence avec notre mission d’appui aux femmes francophones et 
notre vision d’épanouissement et d’autodétermination. Les propositions soumises devront démontrer 
une compréhension approfondie de l’approche féministe, notamment en matière de gouvernance, et 

une capacité éprouvée à accompagner des organismes à but non lucratif franco-ontariens dans un 
contexte de gouvernance stratégique.

Contexte

Présentation de l’organisme

Le Centre Colibri est un organisme à but non lucratif qui appuie les femmes francophones de 16 ans 
et plus qui ont subi, qui subissent ou qui pourraient subir la violence sous toutes ses formes, afin de 
les accompagner et de les outiller vers leur autodétermination.

Notre vision est de nous distinguer par notre expertise unique dans le domaine de la violence faite aux 
femmes et par notre collaboration continue avec nos partenaires communautaires et scolaires. Nous 
guidons les femmes vers leur plein épanouissement et la prise en charge de leur avenir.

Objectifs du projet

Objectifs Résultats attendus

Fournir un accompagnement stratégique à la 
nouvelle Directrice générale

Renforcer les compétences de la Directrice 
générale en gouvernance stratégique

Mettre en application une approche féministe Favoriser la prise de décision et le leadership 
féministes

Tenir des sessions de soutien Soutenir le développement professionnel et 
personnel de la Directrice générale

Évaluer et former le CA Améliorer les pratiques de gouvernance du CA



Exigences de la soumission

Respect du format :
La soumission doit être rédigée en français, en format PDF.

Tableau des exigences de soumission pour les candidates :

✔ Exigences Détails attendus

☐ Lettre de présentation
Motivation pour le mandat, compréhension de la mission et vision du
Colibri.

☐ Curriculum vitae ou profil
Expérience et accréditation en gouvernance stratégique, approche
féministe et OBNL franco-ontariens.

☐ Proposition méthodologique
Description de l'approche (max. 3 pages), alignée avec une
perspective féministe.

☐ Proposition financière Coût détaillé pour les 20 sessions et la journée de formation du CA.

☐ Deux références professionnelles Coordonnées, nature de la collaboration, projets réalisés.

☐ Preuves d’expertise
Minimum 5 ans avec des OBNL et certification accréditée en
gouvernance stratégique.

☐ Respect de la date limite Soumission avant le 22 mai 2025 à 16h30.

☐ Format et modalité de soumission
PDF envoyé par courriel avec l'objet « Soumission - Accompagnement
DG ».

☐ Engagements
Disponibilité dès juin 2025, respect des échéances, confidentialité et
valeurs féministes.
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Détails du projet

Critères d’évaluation des soumissions

Pertinence de l’expérience en gouvernance stratégique, expertise féministe et expérience 
auprès d’OBNL franco-ontariens (40 %).
Qualité de la proposition méthodologique (30 %).
Coût global de la proposition (20 %).
Références et évaluations antérieures (10 %).

Item 1
40%

Item 2
30%

Item 3
20%

Item 4
10%

Échéancier du projet

Phase du projet Période estimée

Démarrage du mandat (première rencontre) Semaine du 26 mai 2025

Élaboration du plan d'accompagnement Semaine du 26 mai 2025

Début des sessions individuelles Semaine du 26 mai 2025

Sessions d’accompagnement en continu Juin à octobre 2025

Préparation de la session d’évaluation du CA Août-septembre 2025

Journée d’évaluation et de formation du CA Octobre 2025 (date à confirmer)

Finalisation des sessions individuelles Semaine du 20 octobre 2025

Remise du rapport final d’accompagnement 27 octobre 2025



Procédure de sélection

Toute soumission incomplète ou reçue après la date limite pourra être rejetée sans 
examen.

Chanel Henne
Pour plus d'informations concernant ce projet, veuillez contacter :

705-797-2060

www.centrecolibri.ca

dg@centrecolibri.caDirectrice générale du centre Colibri


